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 سياسة 

 آليات الرقابة والإشراف 
 بجمعية البر الخيرية بالعويلةعلى 

 وفروعها ومكاتبها وتقييمها
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 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد 

وفوي اتممو م لسلولإ ارةارة  اوع العو ةل ارول    م 04/10/2023إنه في يووم ارربعو ا الموافو   

العق بووس   تلاووآ سا سووس،  تووا اعمموو ة اوويا السا سووس  وتحوو  لحوو    06:30بمقووع السمعاووس السوو عس 

 الموضوعس س بق .  شعاف على المنظمسروا

 

 

  

 

 توقيع أعضاء مجلس الإدارة

 الموقاع المنصب اسا العضو

  رئالإ لسللإ ارةارة عبدالله بن سلط ن الشعيف

  ن ئب العئالإ عمع بن عبدالعزيز العباسي

  عضو لن حي بن ذع ر الشعيف

  عضو أحمـد بن عبد العحمن الدلاسي

  عضو بن فهد الدوسعلسعاد بن لب رك 

 



 

 

 

 

3 

قدمةم  

ً لن ت آلا ت العق بس والاشعاف سا سس إن ً أس سا  ضوابط العق بس الداخلاس في  لمطلب تعد لطلب 

والمي لن شأنه  تعزز لن ارةاريس حاث أنه  تعم  على تحديد المسئولا ت والصلاحا ت  السمعاس

، وتعم  على تطويع الاحما لو الفس ةممنع لخ طع ل والاتعاااتضبط لس رات تدف  المع للات 

 .العملاس الاةاريس

 النطاق

في  وتطوعاس ولن لها علاق ت تع قديسعلى ك فس الع للان الع لس تحدة ايا السا سس المسؤولا ت 

 .خ صس وفق ً للأنظمس سا س تويسمثنى لن ذلك لن تصدر لها  السمعاس،

 البيان

 :الرقابةأولاً: 

 :بالتقارير الإدارية - أ

ان المق ريع ارةاريس يعممد علاه  اعمم ة كلي في تقااا ارةاا للسمعاس، وتوته ايا المق ريع 

ب لدرتس ارولى إلى لسللإ ارةارة رنه السهس المسؤولس عن اتخ ذ القعار في تصحاح الانحعاف 

، ويجب اعداداها بطريقة جيدة واتخ ذ ارتعااات اللازلس، وأن تعد ايا بصفس ةوريس وب نمظ م

 وواضحة ومنها:

 :أو شهعيس أو وتكون ايا لن الع للان لمدراااا بصفس: يولاس، أسبوعاس،  المق ريع الدوريس

 فصلاس أو بعد انمه ا لعحلس لعانس لن لشعوم، أو بعد انمه ا لشعوم.

 :وتكون ايا المق ريع لن المدراا إلى ارةارة العلا  وتمضمن  تق ريع ساع ارعم ل ارةاريس

 أنشطس ارةارات وارنس زات الممعدةة.

  :رةارة العلا  على س بقس ولاحقس لمس عد ا لشعومظعوف وتكون لمحلا   تق ريع الفحص

 المصعف السلاا في توتاه القعارات.

 :وتعد بصفس ةوريس ع ةيس لن قب  العؤس ا المب شعون  تق ريع قا س كف اة الع للان

لمعؤوساها، وتشم  على قا س القدرات والموصاس لمطويع تلك القدرات، ولدى تع ونها 

 ...و اعا لن لع ياع واضحس لن سبس للسمعاس. لع فعي  العم 
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 :بان ارةارات وارقس م وتسمخدم ايا لحفظ الملف ت  وتكون الميكعات والعس ئ  الممب ةلس

 والمعلول ت والبا ن ت لسهولس العتوم له  للمم بعس والمقااا.

 التقارير الخاصة: - ب

  الملاحظس الشخصاستق ريع. 

 .تق ريع الاحص ئا ت والعسوم البا ناس 

  الموازن ت المقديعيس.لعاتعس 

  الشك وى والمنظام ت.لم بعس للف 

  السسلات والمعاقبس الداخلاس.لعاقبس 

 .لعاقبس الساع وف  لع ياع نظ م السوةة 

 .تقااا ولعاتعس المش ريع 

 ً  المبادئ: :ثانيا

 مبدأ التكاملية: - أ
تك ل  العق بس وأس لابه  لن ارنظمس واللوائح المنظاماس والخطط الاسمعاتاساس والمنفاييس 

 في السمعاس.

 مبدأ الوضوح والبساطة: - ب
لاكون سه  الفها للع للان والمنفيين لاسها في المطبا  سهولس نظ م العق بس وبس طمه 

 الن تح والحصول على النم ئج المن سبس.
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 :كشف الانحرافات والابلاغ عن الأخطاء ةمبدأ سرع - ت
بسععس وتحديد أن نظ م العق بس وف علامه في السمعاس لكشف الانحعاف ت والمبلاغ عنه  

 . وارخط ا أسب به  لمع لسس وتصحاح تلك الانحعاف ت

 مبدأ الدقة: - ث
إن ةقس المعلولس ولصدرا  ا م ب لنسبس للإةارة العلا  رنه  اي المي تس عد على صنع 

القعار والموتاه السلاا واتخ ذ ارتعااات المن سبس، وعدم الدقس في ذلك يععض السمعاس 

 الله. رلمش ك  وكوارث لا قد

 لمسؤولياتا

يعملون تحت اليين والمنمسبان  الع للانوعلى تماع  أنشطس السمعاستطب  ايا السا سس ضمن 

 وارلم م به  السا سسوعلى ايا  االاطلام على ارنظمس الممعلقس بعملهإةارة واشعاف السمعاس 

الوظافاس. وعلى  اؤولا تهولس ا، والالمزام بم  ورة فاه  لن أحك م عند أةاا واتب تهوالموقاع علاه 

 .ه بنسخس لن وارقس م تزويد تماع ارةاراتارةارة المنفاييس 

 

 

 

 

 

 


