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 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد 

وفي اجتماا  جللاا اارارة ر ال العاارو الأول  بم ال   م 04/10/2023إنه في يوم الأربعاء الموافق  

اابلاغ عا  الماالاااو واماياة  س اسة،  تم اعتمار هذه الس اسة  وتحل جحل   06:30اللمع ة الساعة 

 الموضوعة ساب ا.  المبلغ  

 

 

  

 

 توقيع أعضاء مجلس الإدارة

 التوقيع المنصب اسم العضو

  رئيس مجلس الإدارة عبدالله بن سلطان الشريف

  نائب الرئيس عمر بن عبدالعزيز العبيسي

  عضو مناحي بن ذعار الشريف

  عضو أحمـد بن عبد الرحمن الدميجي

  عضو بن فهد الدوسريسعيد بن مبارك 
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 مقدمة .1

  بالخرمةيرية لجمعية البر الخ"( السياسة" بعد، ف ما إل ها الماالااو )ويشار ع  اابلاغ وإجلاءاو س اسة توجب

 أعضاء جللا اارارة والمسؤول التنا ذو وجوظاي وجتطوعي اللمع ة على"( لجمعيةا" بعد، ف ما إل ها ويشار)

 الس اسة هذه وتضم  .وجسؤول اتهم واجباتهم وجمارسة العمل أثناء الشاص ة الأخلاقج   عال ة بمعاي ل الالتزام

مع ة أو الل له تعلضت قد جحتمل تصلف سوء أو جدو خطل وأ جاالاة أو ع  جبكل وقت في اابلاغ يتم أن

ج  يعمل لصالح اللمع ة  كافة على يلبكما  .جناسب بشكل ذلك وجعاللة  يدأصحاب المصلحة أو المستا 

 هذه تهدف. بها المعمول واللوائح ال وان   بكافة والالتزام جسؤول اتهم أراء أثناء والنزاهة الصدق قواعد جلاعاة

 ال  ام أن الى وطمأنتهم جاالااو أو جااطل أية ع  بلاغللإاللمع ة كل ج  يعمل لصالح  تشل ع لىإ الس اسة

 .جسؤول ة أو على ينطوو ولا وج بول آج  الأجل بهذا
 

 النطاق .2

أو جسؤول   تنا ذي    ج  يعمل لصالح اللمع ة سواء كانوا أعضاء جللا إرارة جم ع على الس اسة هذه تطبق

 يمك و .استثناء أو وبدون ،لمع ةال في جناصبهم ع  النظل بصلف جستشاري تطوع   أو أو جوظا   أو ج

 أو جااطل أية ع  اابلاغ ج  أصحاب المصلحة ج  جستا دي  وجانح   وجتبلع   ور لهم لأو أيضا

 .جاالااو
 

 المخالفات .3

 جتطلباو أو تشليع ة أو قانون ة التزاجاو بأو ااخلال أو جال ة أو جنائ ة جاالااو أو الااطئة الممارساو تشمل

 .الب ئة أو السلاجة أو الصحة على خطلا   تشكل التي تلك أو راخل ة تنظ م ة

 

 :يلي جا الحصل، لا المثال سب ل على عنها، اابلاغ يتوجب التي الماالااو وتشمل

 التصلف سوء أو (الاسار أو اللشوة ذلك في بما) ال انوني ر ل السلوك. 

  عمل او رس ل ال  مة الأش اء استادام إساءة، الكاذبة النا او ارعاء ذلك في بما) اليالم التصلفسوء ،

 (.الأجوال أو رعم للهاو جشبوهة

 جصالحه لتعزيز اللمع ة في جنصبه شاص استادام المصالح )جثل تعارض االاو ع  اافصاح عدم 

 فوق جصلحة اللمع ة(. الآخلي  جصالح أو الااصة

 (.اللسم ة الوثائق إتلاف أو إخااء إضاعة، ذلك في بمال )الاات ا إجكان ة 

 نوعها كان أيا ارتكابها يحتمل التي أو ارتكابها، يتم التي أو الملتكبة، اللنائ ة الللائم. 

 صح حة ر ل بصورة تطب  ها أو الداخل ة اللقابة وقواعد وأنظمة بالس اساو الالتزام عدم. 

 ر ل تاض ل ة جعاجلة اللهة تلك لمنح خارج ة جهة ج  ةجستح  ر ل جكافآو أو جنافع على الحصول 

 .جبلرة

 قانون ة ر ل بطلي ة سلية جعلوجاو ع  اافصاح. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التلاعببالب اناوالمحاسب ة

 تهديدصحة  الموظاوسلاجتهم

 انتهاكقواعدالسلوكالسلوكو المهنير لالأخلاقي

 سوءاستادامالصلاا اوأوالسلطاوال انون ة

 لةجؤاجوالتستل الصمتف مايتعلقبأو جالمسائلالمذكورةأعلاه

 الضمانات .4

 عدم وضمان الماالااو ع  بلاغللإ لكل ج  يعمل لصالح اللمع ة الالصة تااةإ إلى الس اسة هذه تهدف

أو  وظ اته ف دان لاطل ج دم البلاغ تعلض عدم الس اسة وتضم  .لذلك نت لة اايذاء أو للانت ام تعلضهم

 .جاالاة أية ع  اابلاغب ق اجه نت لة الع اب أشكال ج  شكل ولأوصبه أو جكانته الاجتماع ة في اللمع ة جن

 ولا وجع ولة، صارقة اشتباه جعط او ج دم البلاغ لدى تتوفل وأن ن ة بحس  الماالاة ع  اابلاغ يتم أن شليطة

 .جاطئ بأنه ذلك بعد اتضح إذا يهم

 

عند عدم  ج دم البلاغفإن هذه الس اسة تضم  عدم الكشف ع  هوية  ،بلغللم ص ةالشا المصلحة اماية أجل ج 

 كتمان على للمحافظة وجناسب جمك  جهد كل بذل س تم. وذلك خلاف على ال انون ينص لم جا ،رربته في ذلك

 الكشف يتم أن بلاغ أو جع للتعاجل يتوجب جع نة، االاو في ولك  .جاالاة أو ع  ج دم البلاغ هوية وسلية

 يتوجب كذلك. جاتصة جحكمة أو أجام الهوية كشف ضلورة المثال سب ل على وجنها ،ج دم البلاغ هوية ع 

 ويتوجب .آخل شاص أو جوظف لأو كشاه وعدم قبله ج  الم دم بلاغال سلية على المحافظة ج دم البلاغ على

 اابلاغ سببب ج دم البلاغ إيذاءسة عدم كما تضم  الس ا .البلاغ اول بناسه تح   او أية إجلاء عدم أيضا عل ه

  .الس اسة هذه وفق الماالااو ع 
 

 عن مخالفة الإبلاغإجراءات  .5
 

 في ا نه المناسب ااجلاء اتااذاتى يسهل  جبكلة بصورة الماالاة ع  اابلاغ ياضل. 

 أنه إثباو على ا  قارر يكون أن يلب هأن إلا ،البلاغ صحة إثباو ج دم البلاغ ج  يطلب لا أنه ج  اللرم على 
 .ن ة بحس  البلاغ قدم

 طليق ع ( الملفق النموذج وفق)خط ا  البلاغ ت ديم يتم 

o  29383اللجز البليدو  :  118ص . ب :  – الغليف :البليدو العنوان  

o  :أو البليد االكتلونيberkhormah@gmail.com 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 البلاغمعالجة  .6

 

 قد إذ .ذاتها الماالاة طب عة على الس اسة هذه وفق لاةجاا أو ع  اابلاغ باصوص المتاذ ااجلاء يعتمد

 في التال ة الاطواو اتبا  ويتم .رسمي تح  ق أو راخلي تدق ق أو رسم ة ر ل جلاجعة إجلاء ذلك يتطلب

  :بلاغ أو جعاللة

 لللمع ة التنا ذو مسؤولوال اارارة جللا رئ ا بإطلا استلام البلاراو  دعنجديل شؤون الموظا    ي وم 

 .البلاغ استلام ج أسبو  ل خلا البلاغ جضمون على) الأخ ل ضد جوجها البلاغ يك  لم )إذا

 ال ويمك  .يتاذه أن يلب الذو والشكل تح  ق إجلاء يتوجب كان إذا جا لتحديد أول ة جلاجعة إجلاء يتم 

 .تح  ق اجلاء الحاجة بدون اوالبلار بعض

 للتواصل هاتف ورقم البلاغ استلام بإشعارأيام  10خلال البلاغ ج دم تزويد يتم. 

 اعارة قابل ور ل نهائ ا ال لار هذا ويكون .إضافي تح  ق أو إجلاء يتم فل  جبلر، ر ل البلاغ أن تب   إذا 

 .البلاغ باصوص إضاف ة إثباتاو ت ديم يتم لم جا النظل

 للتح  ق للنة شؤون الموظا    لىإ بلاغال إاالة يتم وجبلرة، جع ولة جعط او الى يستند البلاغ أن تب   إذا 

 .المناسبة التوص ة وإصدار البلاغ في

 عمل أيام عشلة خلال التوص ة وإصدار البلاغ في التح  ق ج  الانتهاء للنة شؤون الموظا    على لبي 

 .البلاغ االةإ تاريخ ج 

 والاعتمار للمصارقة المللا رئ ا الى توص اتها للنة شؤون الموظا    فعتل. 

 السارو العمل وقانون وزارة العمل س اسة وفق الماالاة على المتلتبة التأريب ة ااجلاءاو يدتحد يتم 

 .الماعول

 ج دم علامإ يلوز لا ذلك، وجع .إجلاؤه يتم تح  ق أو ع  بمعط او البلاغ ج دم تزويد جمكنا، ذلك كان جتى 

 شاص تلاه السلية بالتزاجاو مع ةالل إخلال عل ه يتلتب قد جما ر لها أو تأريب ة إجلاءاو بأو البلاغ

 .آخل

 تنسلم أن تضم  لا ولكنها وجناسبة، عارلة بطلي ة جاالاة أو ع  اابلاغ جع بالتعاجل اللمع ة تلتزم 

 .البلاغ ج دم ررباو جع البلاغ جعاللة طلي ة
 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  عن مخالفة إبلاغملحق: نموذج 

 بكشف هويته( مقدم البلاغلم يرغب معلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

  معلومات صندوق البريد

 معلومات مرتكب المخالفة

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

 ق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(معلومات الشهود )إن وجدوا. وبالإمكان إرفا

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

 التفاصيل

  طبيعة ونوع المخالفة

تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم 
 بها

 
 

  مكان حدوث المخالفة
 

بيانات أو مستندات تثبت ارتكاب 
 المخالفة

 
 

خاص آخرين اشتركوا في أسماء أش
 ارتكاب المخالفة

 
 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى

 التوقيع: تاريخ تقديم البلاغ:

 


