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 سياسة

 الاشتباه بعمليات غسل الأموال 
 وجرائم تمويل الإرهاب

 بجمعية البر الخيرية بالخرمة
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 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد 

و ههم امامههفل  الههر اغيارة عاهه  العههفي    م 04/10/2023إنههف  ههم اههوم ا ربعههفق الموا هه   

مماه  سافسهف  ،  تم اعامهفي ذه ا السافسهة  وتحهل  حهل   06:30ا ول  بمق  الامعاة السفعة 

 الموضوعة سفبقف.  الاشابفا بعملاف  عسل ا  وال وم ائم تموال اغرذفب

 

 

  

   

 توقيع أعضاء مجلس الإدارة

 الاوقا  المنصب اسم العضو

  رئار  الر اغيارة عبدالله بن سلطفن الش اف

  نفئب ال ئار عم  بن عبدالعزاز العباسم

  عضو  نفحم بن ذعفر الش اف

  عضو أحمـد بن عبد ال حمن الد اام

  عضو سعاد بن  بفرك بن  هد الدوس  
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 مقدمة

تموال اغرذفب أحد ال كفئز م ائم عسل ا  وال وبعملاف    ؤش ا  الاشابفاتعد سافسة 

ً  الامعاة اتخ تهفا سفساة الام  لنظفم  كف حة عسل ا  وال  م  افل ال قفبة المفلاة و قف

ولائحاف الانفا اة  ذـ،11/5/1433بافراخ  31السعوي  الصفير بفلم سوم الملكم رقم م/

  .السافسةومما  الاعدالا  اللاحقة لااوا      ذ ا 

 النطاق

 وتطوعاة و ن لهم علاقف  تعفقداةعلى كف ة العف لان تحدي ذ ا السافسة المسؤولاف  العف ة 

 .الامعاة م 

 البيان

 :تمويل الإرهاب جرائم أو عمليات غسل الأموالب ارتباطاقد تدل مؤشرات 

ً عا  عفي  بشأن الالازام لماطلبف   كف حة عسلإ .1  وأا  وال  بداق العمال اذامف ف

 .اغرذفب، وبخفصة الماعلقة بهوااف ونول عملف تموالم ائم 

 .ا خ ى ر ض العمال تقدام بافنف  عنف أو توضاح  صدر أ والف وأصولف .2

القفنونم أو  رعبة العمال  م المشفركة  م صفقف  عا  واضحة  ن حاث ع ضهف .3

 .المعلنة الاساثمفر اسا اتاااةالاقاصفي  أو عدم انساف هف    

 ضللة تاعل  بهوااف و/أو  بمعلو ف  عا  صحاحة أو لامعاةا حفولة العمال تزواد  .4

 . صدر أ والف

إرذفب، أو أ   تموالم ائم باورط العمال  م أنشطة عسل أ وال أو  الامعاةعلم  .5

 . خفلفف  منفئاة أو تنظاماة

 .إبداق العمال عدم الاذامفم بفلمخفط  والعمولا  أو أ   صفراف أخ ى .6

 اهول، وت ييا وا انفعف   م أن العمال وكال للعمل نافبة عن  وكل الامعاةاشابفا  .7

  .ذلك الشخص أو الاهة بدون أسبفب  نطقاة،  م إعطفق  علو ف  عن
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 .عفم وصف لطباعة عملف أو عدم  ع  اف بأنشطاف بشكلالعمال تقدام  صعوبة  .8

الوض   قافم العمال بفساثمفر طوال ا مل اابعف بعد  دة ومازة طلب تصفاة .9

 .الاساثمفر  وتحوال العفئد  ن الحسفب

 .وموي اخالاف كبا  بان أنشطة العمال والممفرسف  العفياة .10

عدم  و حفولة المساحقة لف لط ف آخ طلب العمال  ن الامعاة تحوال ا  وال  .11

 .فتزواد الامعاة بأ   علو ف  عن الاهة والمحول إلاه

المعلو ف  أو  تبلاغف بماطلبف  تدقا  حفولة العمال تغاا  صفقة أو إلغفقذف بعد  .12

 .السالا   ن الامعاة حفظ

 . المساندا طلب العمال إنهفق إم اقا  صفقة اساخدم  اهف أقل قدر  مكن  ن .13

 .عا   ش وعة علم الامعاة أن ا  وال أو الممالكف  إا اي  ن  صفير .14

 عن المشابف   المعلو ف  الماو  ة  الاب عف  والعملاف عدم تنفسب قامة أو تك ار  .15

 .بف ونشفطف ويخلف ونمط حافتف وسلوكف

 . حظورنشفط  ع و ة بعا   ع و ة أو لمنظمة  العمالانامفق  .16

 اف وبمف لا اانفسب  وعفئلاف بشكل  بفلغ العمالظهور علا ف  الب خ وال  فذاة على  .17

 (. ففمئ    وضعف الاقاصفي  )خفصة إذا كفن بشكل
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 لمسؤولياتا

اعملون تحت إيارة ال ان  العف لانوعلى مما   أنشطة الامعاةتطب  ذ ا السافسة ضمن 

 السافسةوعلى ذ ا بمكف حة عسل ا  وال الاطلال على ا نظمة الماعلقة واش اف الامعاة 

 مو سؤولافته م، والالازام بمف وري  اهف  ن أحكفم عند أياق وامبفتهوالاوقا  علاهف واغلمفم بهف

 وتزواد مما  اغيارا   م ذلك الخصوصنش  الوعم  المفلاةيارة اغة. وعلى الوظافا

 .هفبنسخة  ن وا قسفم

بقواعد  كف حة  والازا همالاأكد  ن إتبفعهم  على  اعفونانحفل الاعفقد     تح ص الامعاةو

 .تموال اغرذفبم ائم  وعسل ا  وال 

 


