
 

 

 

 

 

 /ر(4/42) قرار إداري 
                                   التوظيف لجنةأعضاء /  الإخوة 
 وفقه الله عمر بن عبدالعزيز العبيسي الأستـاذ/
 وفقه الله السبيعي عائشناصر  عايش الأستـاذ/
   وفقه الله غازي ناصر محمد السبيعي الأستـاذ/

 وبعد                 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
 

بنااً ع ى ااض  اجااا  مج ااًلإ  م ااي  ال اد  ،ااا  ي ااًل  م ر يااي  ى  اال ب  ااا  اا  ،اار      

  م  ى ،ا   07:30   م يسًىة 14/07/2024هـ هـ  ي ر  ق 08/01/1445 لأاـــــل  

 .  يجرظ،ف يمنة ب جر،ة  ىج لر  جك ،فك 

رجماالرب با  اا   صجتًتااًن  ي منااة ر االج ً ر ي اار ل  ي نظ ااة ي ااً  ااب  ر ىاال ارك ااة 

  ي ؤسسًن ر يم  ،ًن  لأه ،ة .

 ينً ريك   يجر ،ق ر يسل ل مممسًئ ،ب الله 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                
                                    

  عبدالله بن سلطان بن لؤي الشريف                                                                      
 

                 

 
 

 الختم

 



 

 

 

 

 

 أما بعد ....  الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله 

وفوي اتمموام مسلولإ ارةارة   ،م  14/07/2024هوـ هوـ الموافو  08/01/1445الأحــــوـد  يووم  في إنه

 .بالسمعية  الموظيفاعمماة لسنة و ، تم تشكيل م 07:30بمقر السمعية الساعة غير العاةي 

 

 

 توقيع أعضاء مجلس الإدارة

 التوقيع المنصب اسم العضو

  مجلس الإدارة رئيس عبدالله بن سلطان بن لؤي الشريف

  نائب الرئيس العبيس ي عمر بن عبدالعزيز بن عبدالرحمن

  عضو مناحي بن ذعار بن لؤي الشريف

  عضو محمد الدميجيبن عبد الرحمن أحمـد بن 

  عضو سعيد بن مبارك بن فهد الدوسري 

 



 

 

 

 

 

 أعضاء اللسنة : 
 

 ملاحظات المنصب بالجمعية باللجنة المنصب اسم العضو م
  نائب الرئيس رئيس اللجنة العبيسي عمر بن عبدالعزيز 1

  مدير الرعاية الاجتماعية عضو عائش ناصر السبيعي 2

  باحث اجتماعي عضو غازي ناصر محمد السبيعي 3
 

 التوظيفلجنة  المسمى :

 م17/09/2027م وحتى 14/07/2023 من تاريخ المدة :
 

 .برئيس مجلس الإدارة ترتبط تنظيمياً  :لارتباطا

 

 :  الاختصاص

 . البشرية الموارد إدارة من التوظيف طلبات استقبال (1

ً  فنياً، الطلبات وتصنيف فرز (2  الطلبات استيفاء وبحث إليها المتقدمين لوظائف وفقا

 . اللازمة للمستندات واستيفاءها للشروط

 . إليها المتقدمين وإخطار المقابلات مواعيد تحديد (3

 . للمتقدمين الشخصية المقابلات وإجراء (4

 . المعتمدة النماذج وفق النتائج واعتماد تسجيل (5

  والتوصيات . المقابلات بنتائج تقرير ورفع (6

 


